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TARIFERGEBNIS ERRUNGEN!
MIT 2,0 UND 2,2 PROZENT MEHR GELD,
MITGLIEDER-BONUS UND AZUBI-PLUS!

Mit dem jetzt erzielten Tarifabschluss
endet die Tarifrunde in der Holz- und
Kunststoff verarbeitenden Industrie
(HVI) in Niedersachsen erfolgreich.
Die IG Metall hat ein Ergebnis durch-
gesetzt, das die berechtigten Erwar-
tungen der Beschiftigten aufgreift und
zugleich verldssliche Perspektiven
schafft.

Die Loéhne und Gehdlter steigen in
zwei Stufen tabellenwirksam und da-
mit dauerhaft: zum 1. Juni 2026 um
2,0 Prozent und zum 1. Juli 2027 um
weitere 2,2 Prozent. Damit wird der in
den vergangenen Jahren entstandene
Kaufkraftverlust weiter abgefedert. Ge-
nau das hatten viele Kolleginnen und
Kollegen bereits in der Beschaftigten-
umfrage zu Beginn der Tarifrunde ein-
gefordert. Durchgesetzt wurde ebenso

eine Einmalzahlung in Hohe von 100
Euro fiir alle Beschaftigten, inklusive
der Auszubildenden (Teilzeit anteilig).
Besonders  wichtig:  Obendrauf
konnte zudem eine mitgliederwirksa-
me Komponente errungen werden! Be-
schaftigte und Auszubildende, die ihre
IG Metall-Mitgliedschaft zum Stichtag
1. Januar 2026 nachweisen*, erhalten
einen zusatzlichen Bonus von 300 Euro
brutto (Teilzeit anteilig). Zusammen mit
der Einmalzahlung kommen IG Metall-
Mitglieder damit auf bis zu 400 Euro,
ausgezahlt im April 2026. Dieses Er-
gebnis zeigt klar: Solidaritat lohnt sich.
Ein weiterer Schwerpunkt der Ta-
rifrunde war die iiberproportionale
Erhohung der Ausbildungsvergiitun-
gen — und hier setzt der Abschluss ein
starkes Zeichen. Die monatlichen Ver-

Markus Wente,
Verhandlungsfiihrer der IG Metall:
»,Diese Tarifrunde hat gezeigt, wor-
auf es ankommt: Unsere Forderungen
waren ausgewogen und verantwor-
tungsvoll. Sie haben die angespannte
wirtschaftliche Lage vieler Betriebe be-
ricksichtigt — und gleichzeitig den be-
rechtigten Anspruch der Beschdftigten
und vor allem unserer Mitglieder aufge-
griffen, den spiirbaren Kaufkraftverlust
der letzten Jahre weiter abzufedern.
Besonders wichtig ist das Signal an
die jungen Kolleginnen und Kollegen.
Bei den Ausbildungsvergiitungen lag
unsere Branche teilweise deutlich hin-
ter anderen zuriick. Mit den kraftigen,
Uiberproportionalen Erh6hungen so-

gilitungen steigen ab dem 1. September
2026 in allen Ausbildungsjahren um
60 Euro deutlich tiberproportional und
ab dem 1. September 2027 um weitere
60 Euro. Zusdatzlich erhalten Auszubil-
dende — genauso wie die Beschaftigten
— die Einmalzahlungen in voller Hohe.
Damit wird deutlich: Zukunftssicherung
beginnt bei der Aushildung.

Jetzt gilt: Wer mochte, dass solche
Ergebnisse auch kiinftig moglich sind,
muss Teil der IG Metall werden. Nur mit
einer starken Gewerkschaft lassen sich
Kaufkraft sichern, Ausbildung starken
und exklusive Mitgliedervorteile durch-
setzen.

*Mitglieder erhalten in den ndchsten
Wochen einen Nachweis, der bis zum
1. April bei Personalabteilung oder Be-
triebsrat abgegeben werden muss!

wie Einmalzahlung und vollem Bonus
flir Mitglieder setzen wir hier bewusst
einen Schwerpunkt: Ausbildung muss
attraktiv sein und Perspektiven bieten.

Der Mitgliederbonus ist dabei eine
wichtige Wertschdtzung und macht
auBerdem klar: Gute Tarifabschliisse
fallen nicht vom Himmel. Sie sind das
Ergebnis von Zusammenhalt und Enga-
gement. Wer Mitglied ist, stdrkt nicht
nur sich selbst, sondern die Durchset-
zungskraft aller.

Dieser Abschluss ist kein Geschenk
— erist erarbeitet worden. Und er zeigt:
Mit einer starken 1G Metall lassen sich
Verantwortung und Gerechtigkeit zu-
sammenbringen!*




5% MEHR
NOTIGUND FAIR

Vielen Dank an alle Kolleginnen und Kollegen, die unseren
Forderungen mit lhrem unermiidlichen Einsatz ordentlich
Nachdruck verliehen haben!

ZEITLEISTE

April:

BIS ZU 400 € BONUS
FOR IGM-MITGLIEDER,
BIS ZU 100 € FUR
NICHT-MITGLIEDER

ab 1. Juli:

+2,2%

ab 1. Juni:

+2,0%

ab 1. September:

AZUBIS:
+60 €
PRO MONAT

ab 1. September:

AZUBIS:
+60 €
PRO MONAT

2026 2027 31.01.2028

Ende der Laufzeit

BEITRITTSERKLARUNG -

Werber*in Mitgliedsnummer Eintrittsdatum

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht  Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich

StraBe Hausnr. Land PLZ Wohnort (ngr”;mh E-Mail dienstlich privat Staatsangehorigkeit
keine Angabe

Ich bin Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbststandig Altersteilzeit  von bis

Betrieb/Einsatzbetrieb PLZ Ort Kostenstelle Personal-/Stammnummer

Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet von bis: Verleihbetrieb
Ich bin derzeit | Auszubildende*r || dual Studierende*r [ Student*in [ Schiler*in Ferienbeschaftigte*r  von bis: wenn Student*in, Hochschule:

IBAN Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1% = Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag betragt 1 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.
Der Beitrag fiir Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitérer Vollzeitweiterbildung betrégt 3 €.

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestétige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur
Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fur die Begrindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall:
DE717Z70 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungs-
gemdRen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

X Ort/Datum/Unterschrift
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