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Start der Tarifrunde im
Schlosserhandwerk NRW

Rheine

Gemeinsam erfolgreich in
der Ausbildung

IIIEETY Wir informieren iiber die Gewerkschaftsmitgliedschaft
in der Ausbildung und erldutern die Vorteile.

Ende September endet die Friedens-
pflicht fiir das Schlosserhandwerk in
NRW. Eine Woche vorher findet die erste
Verhandlung statt. Um eine Forderung
aufzustellen, haben wir die IG Metall-
Mitglieder gefragt und sie haben geant-
wortet. Fast zwei Drittel geben an, die
Inflation nach wie vor deutlich zu spii-
ren. Unsere Forderung: 5,5 Prozent mehr
Lohn und Gehalt, eine {iberproportio-
nale Erhohung der Ausbildungsvergii-
tung und eine Wahloption Geld oder
freie Tage.

Mehr Geld und
mehr Zeit fur dich
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machen es dur Leichter.

Versichert auch in
deiner Freizeit - mil uns!

FREIZEITUNFALLVERSICHERUN

nach 12 Monaten Mitgliedschat inklusive

Die gewerkschafisnahe
Hans-Bickler-Stiftung firdert Studierende
aus nicht-akademischen Elternhausern
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Zeugnisse und Arbeitsvertrige

Wir sind dein Netz -

und im Ernstfall erst Recht. PRAKTIKAVERMITTLUNG

FRobatte weltweit

er neu im Betrieb ist, dem

stellen sich viele Fragen: Wie

hoch ist eigentlich mein
Urlaubsanspruch? Wie lauft das mit der
Berufsschule? Gibt es in meinem Betrieb
eine Regelung zur Ubernahme nach der
Ausbildung? Wer hilft mir eigentlich,
wenn mein Ausbilder oder meine Ausbil-
derin sich nicht richtig um mich kiim-
mert?

JUGEND UND BILDUNG

lhr wollt mehr wissen, besser reden,
cooler prasentieren oder eine profes-
sionellere Performance auf Social
Media hinlegen?

Euch interessieren Themen, die in
Ausbildung, Berufsschule und Stu-
dium keine oder keine grof3e Rolle
spielen — zum Beispiel rund um Kom-
munikation, Medien, Geschichte,
Tarifpolitik, Studium

und Berufseinstieg? [m] rJ-_.'|_
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findet Ihrim
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Die IG Metall Rheine steht bei allen Fra-
gen rund um die Ausbildung Rede und
Antwort.

Jetzt aktiv ansprechen

Liebe Kolleginnen und Kollegen in den
Betrieben, seid auch Ihr fiir Eure neuen
Auszubildenden und dual Studierenden
da und erleichtert ihnen den Einstieg.
Heif3t sie herzlich willkommen und
informiert sie aktiv iiber die Gewerk-
schaftsmitgliedschatft.

Weitere Informationen und Kontakt
zum Aushildungsstart auf unserer Inter-
netseite oder auf Anfrage per E-Mail an
Laura Belt: laura.belt@igmetall.de

IG METALL RHEINE POLITIK
Delegierten- Kommunalwahlen
versammlung NRW
11.9., 17:30 Uhr, 14.9.
Rheine

JUGEND
JUGEND Ortsjugendaus-
Azubi-Handwerks- schuss/Pizzatreff
grillen 27.10., Rheine

12.9., Emsdetten

Hauptverwaltung |

Warenannahme
Tor 1

AUTOP|
ACADENy

Pausenaktion mit Eiswagen zur Mitglieder-
befragung im Juni bei der Firma Autopstenhoj in
Rheine
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